
 

 
 

Commissions thématiques de la Conférence régionale des Recteurs  
Afrique centrale et Grands Lacs (C2R) 

Appel à candidatures régional ouvert jusqu’au 25 mars 2024  
 
 
La Conférence régionale des Recteurs Afrique centrale et Grands Lacs – C2R ACGL lance un appel à 
candidatures pour sélectionner les membres de chacune des commissions thématiques suivantes :  
 

• Mobilité 

• Recherche et publication  

• Employabilité et entrepreneuriat 

• Assurance-qualité, gouvernance et éthique 

• Médiation, gestion de conflits et paix 

• Transformation numérique  
 
Chaque commission est composée d’un responsable désigné par le Bureau de la C2R Afrique centrale 
et Grands Lacs, et de représentants des universités, volontaires pour s’investir personnellement et 
susceptibles de mobiliser leurs compétences thématiques au sein de cette commission.  
 
Les commissions thématiques ont pour mission :  
 

• d’être force de propositions auprès du Bureau de la C2R et des autres commissions ; 

• de proposer des perspectives d’action concrètes et des délivrables dans le champ imparti, en 
conformité avec les objectifs de la C2R et les attentes de ses membres ; 

• de participer à la mise en place des actions programmées dans le cadre de la C2R en lien avec 
le Bureau ; 

• de participer à la promotion des travaux de la C2R et des autres commissions thématiques. 
 
Sont éligibles à répondre à cet appel les enseignants(e)s-chercheur(e)s et responsables en activité dans 
les universités membres de la C2R dans la région de l’Afrique centrale et des Grands Lacs (Burundi, 
Cameroun, Congo, Gabon, Guinée Équatoriale, Ouganda, République Centrafricaine, République 
Démocratique du Congo, Rwanda, Tchad).  
 
Le (la) candidat(e) doit répondre aux critères suivants :  

• Être spécialiste ou compétent dans l’une des six thématiques précitées ; 

• Pouvoir participer aux réunions des commissions thématiques (à distance) ; 

• Avoir une très bonne connaissance des systèmes universitaires de la région et de leurs 
spécificités. 

Les candidats doivent s’engager à contribuer activement aux travaux des commissions.  
 
La sélection des candidat(e)s tient compte des champs d’expertise et de la représentativité 
géographique sur la base des critères suivants : 



• Les membres de chaque commission doivent être issus d’au moins deux pays différents ; 

• L'équilibre des membres et des experts par genre. 
 
 

1. DOSSIER DE CANDIDATURE 
 
Le dossier de candidature doit obligatoirement être envoyé à l’AUF Afrique centrale et Grands Lacs le 
25 mars 2024 au plus tard par courriel : c2r-acgl@auf.org. Pour être complet, le dossier doit 
comprendre les pièces suivantes : 

• le formulaire dûment rempli, signé et cacheté par la plus haute autorité de l’établissement de 
rattachement ou son représentant (recteur, président, directeur de l’établissement ou vice-
recteur); 

• un curriculum vitae actualisé ; 

• une lettre de candidature. 

mailto:c2r-acgl@auf.org
https://www.auf.org/wp-content/uploads/2024/02/Formulaire-de-candidature-_-Appel-Commissions-C2R-ACGL-1.pdf

