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APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement des stagiaires de la formation PERFORM-AUF-
Dispositif hybride de formation continue a destination des enseignants de lycées publics
Premieére cohorte
Période de formation : Juin 2022 3 février 2023

L’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) Océan Indien coordonne le projet PERFORM ou
Professionnalisation des Enseignants et renforcement de capacités des FORmateurs a Madagascar. Ce projet
financé par le programme Erasmus + de I'Union Européenne est mis en ceuvre en partenariat avec le MESUPRES,
le MEN, le METFP, des universités européennes ainsi que I'entreprise Orange Madagascar.

PERFORM s’appuie sur les équipes enseignantes des quatre écoles normales supérieures (ENS) de Madagascar et
a pour objectif de contribuer a la qualification des enseignants de lycées publics malagasy (général et technique)
au travers, notamment, d’un dispositif hybride de formation continue alliant formations a distance et en
présentiel. Le dispositif de formation continue PERFORM-AUF propose un programme associant renforcement
didactique et pédagogique et vise a former :

e des enseignants compétents dans les disciplines jugées prioritaires par le MEN et le METFP, a savoir, le
francgais, les mathématiques, les sciences physiques/chimie et I'informatique. A ces disciplines s’ajoutent
des formations transversales liées aux questions-clés autour de la réussite des apprentissages,

e des enseignants motivés et préts a innover leurs pratiques pédagogiques et a s’inscrire dans une
dynamique de collaboration et de partage avec leurs pairs, en vue de développer le sens de leurs actions
pédagogiques, d'établir constamment des liens entre la pratique et la théorie et de renforcer 'esprit
critique de leurs éléves,

e et des enseignants professionnels vacataires et fonctionnaires, qualifiés apres évaluation des acquis a
I'issue de la formation qu’ils auront suivie.

Le MEN, le METFP et FAUF lancent un appel a candidatures pour le recrutement des 500 stagiaires qui
constitueront la premiére cohorte d’enseignants de lycées bénéficiaires du projet PERFORM.

________ 1. Calendrler de I'appel a candidatures -
Lancement de I'appel a candidatures ] Le 1°" avril 2022
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2. Modalités d’inscription
L'inscription se fait uniquement en ligne, en remplissant le formulaire de candidature accessible via le lien ci-

aprés : https://bit.ly/3uBDnGk

Une adresse email fonctionnelle est requise a cette étape.
Si la candidature est validée, une copie du ou des dipldmes universitaires ainsi qu’un certificat administratif sont
exigés et devront étre transmis par email a 'adresse contact-perform@auf.org

3. Critéres d’éligibilité
La formation s’adresse a 500 enseignants de lycées publics (enseignement général et enseignement technique)
remplissant les critéres ci-apres :

* Enseignants de Mathématiques ou de Physique Chimie ou de Frangais ou d’Informatique, vacataires ou
fonctionnaires en poste dans un lycée public d’enseignement général ou technique situé dans les localités
mentionnées ci-aprés ;

*  Enseignants ayant moins de 50 ans I'année de la candidature ;

* Enseignants détenant un dipldme de licence ou de Master ;

* Enseignants ayant un intérét pour les nouvelles technologies de I'information et de la communication.

L'acces au réseau internet étant une conditionnalité d’acces au dispositif, les candidats doivent étre situés dans des
zones ayant une qualité de couverture internet suffisante.

4. Reégions ciblées
13 régions de proximité des 4 écoles normales supérieures de Madagascar sont ciblées :

Ecole normale de proximité Régions ciblées Nombre de stagiaires a recruter
| ENSET Antsiranana [ DIANA, SAVA . 125 (dont 25 résidents et 100 non-résidents)
ENS Antananarivo Analarﬁanga, Itasy, Vakinankaratfa, . 125 (dont 25 résidents et 100 non-résidents)
Alaotra Mangoro
ENS Fianarantsoa Amoron'i Mania, Haute Matsiatra, 125 (dont 25 résidents et 100 non-résidents)
Vatovavy, Fitovinany
ENS Toliara Anosy, Atsimo Andrefana, lhorombe 125 (dont 25 résidents et 100 non-résidents)

5. Modalités de sélection

L'examen des dossiers et des candidatures répondant aux critéres ci-dessus est fait par un comité dédié. Les
enseignants qui n'ont pas recu de formation initiale au sein d'une ENS/ENSET seront prioritaires.

- 6. Modalités de la formation
La formation associe différentes modalités complémentaires : une autoformation a distance appuyée par un
tutorat et un accompagnement ainsi que des regroupements en présentiel.

* Autoformation a distance :
Environ 84% du temps de formation des stagiaires se déroulera a distance, en autoformation, a I'aide des tablettes
numeériques prévues a cet effet.

* Tutorat et accompagnement a distance :
Chaque apprenant sera accompagné par un tuteur durant toute la durée de sa formation. L’accompagnement a
distance se fait a travers différents canaux : Moodle, appels téléphoniques, sms, mails, etc.
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* Regroupements et accompagnements en présentiel :
3 grands regroupements en présentiel obligatoires sont prévus sur les 8 mois de formation, ils se déroulent au

sein des écoles normales de proximité des stagiaires.

* Renforcement en langue frangaise :
Cette formation est facultative et est indépendante du renforcement didactique et pédagogique proposé.

e Outils et supports de formation :

Les modules de formation sont actuellement structurés dans la plateforme Moodle ;

Tous les stagiaires seront équipés de tablettes numériques et d’un forfait mensuel Orange ;

4 espaces numériques équipés, connectés et animés au sein des 4 ENS sont mis a disposition des stagiaires
tout au long de leur formation.

7. Modalités financiéres de la formation
La formation PERFORM ainsi que le renforcement en langue frangaise proposé sont gratuits, toutefois, une
participation financiére pour le financement de la tablette est demandée aux stagiaires ;
La prise en charge des frais de déplacement et de séjour des stagiaires non-résidents lors des grands
regroupements est prévue, conformément aux modalités décrites dans le baréme harmonisé des PTF du secteur
Education.

8. Sanctions de la formation
Une attestation sera délivrée a l'issue de la formation, aux stagiaires ayant réussi les épreuves d’évaluation des
acquis. Pour les agents fonctionnaires, ladite attestation ouvre droit a une bonification.

9. Calendrier de la formation
Sauf cas de difficultés particuliéres, le calendrier du déploiement de la formation de la cohorte 1 se présente

ainsi:
*  Regroupement 1 (début de formation) : Juin 2022
*  Regroupement 2 (suivi a mi-parcours) : Octobre 2022

*  Regroupement 3 (évaluation des acquis) : Février 2023
* Remise des attestations de fin de formation : Avril 2023

Pour plus d’informations, retrouvez nous sur :
www.perform.mg
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