
 

UNIVERSITÉ, FEMMES, ÉGALITE 

Colloque du RESUFF 

Les 28-29 septembre 2017 - Université de Moncton, Pavillon Taillon 

 

PROGRAMME 

 

Jeudi 28 septembre 2017 

 

9h00 – 9h30  Accueil des participants et inscriptions 

 

9h30 – 10h15  Ouverture 

Mot d’accueil 

Marie-Linda LORD, ancienne Vice-rectrice de l’Université de Moncton, 

Vice-présidente du RESUFF 

Mots de bienvenue 

• Leila SAADÉ, Présidente du RESUFF, Présidente de l’École Doctorale de 

Droit du Moyen-Orient, Professeure de droit à l’Université Libanaise 

• Raymond THÉBERGE, Recteur et Vice-chancelier de l’Université de 

Moncton 

• Jean-Paul de GAUDEMAR, Recteur de l’Agence universitaire de la 

Francophonie 

 

10h00 – 11h15 Conférence inaugurale 

L'égalité encore et toujours en chantier 

Brigitte MANTILLERI, Directrice du Service Égalité de l'Université de Lausanne 

 

11h15 – 12h00 Le Réseau Francophone des Femmes Responsables dans l'Enseignement 

Supérieur et la Recherche (RESUFF), réalisations et défis 

Leila SAADÉ, Présidente du RESUFF, Présidente de l’École Doctorale de Droit 

du Moyen-Orient, Professeure de droit à l’Université Libanaise 

 

12h00 – 14h00 Déjeuner 



 

14h00 – 15h30  Table ronde 1 – FORMATION, POUR UNE UNIVERSITÉ ÉGALITAIRE 

Modératrice :  

 

• Nancy CHAMBERLAND, Vice-rectrice adjointe de l’Université Laval à 

Québec ; Membre du Comité scientifique du RESUFF 

 

Intervenantes : 

 

• L’université et la question du genre : Management et muliérité 

Dominique AURELIA, Vice-présidente de l’Université des Antilles ;  

Membre du Bureau du RESUFF 

• Dynamique de la place de la femme dans le secteur de l'enseignement 

supérieur et de la recherche 

Marie-Monique RASOAZANANERA, Ministre de l’Enseignement 

supérieur et de la Recherche scientifique de Madagascar, ancienne 

Présidente de l’Université de Fianarantsoa ; Membre du Bureau du 

RESUFF 

 

• Former à l’égalité : des modules de promotion à un égal accès des 

femmes universitaires aux postes de responsabilité 

Christine RIVALAN-GUEGO, Vice-présidente de l’Université Rennes 2 ; 

Membre du Comité scientifique du RESUFF 

 

15h30 – 16h00 Pause 

 

16h00– 17h30   Table ronde 2 – DÉCONSTRUIRE LES STÉRÉOTYPES POUR UNE CULTURE 

DE L’ÉGALITÉ 

Modératrice :  

 

• Valérie LEGROS, Vice-présidente de l’Université de Limoges déléguée 

à l’égalité et à la qualité de la vie ; Membre du Comité scientifique du 

RESUFF 

 

Intervenantes :  

 

• Du bon usage des caricatures pour déconstruire les stéréotypes 

Soukaina BOURAOUI, Directrice du Centre de la Femme Arabe pour la 

Formation et la Recherche à Tunis ; Membre du Comité scientifique du 

RESUFF 

 

 

• Entre législation moderniste et mentalités traditionnalistes...la femme 

universitaire algérienne 



Aïcha DERDOUR, Ancienne Rectrice de l’Université des sciences et de 

la technologie Mohamed Boudiaf, Oran ; Membre du Bureau du 

RESUFF 

 

• Pensées rebelles sur la participation des femmes aux poste décisionnels : 

une approche féministe 

Nelly DENNENE, Directrice générale du Regroupement féministe du 

Nouveau-Brunswick 

 

 

Vendredi 29 septembre 2017 

 

9h00 – 10h30   Table ronde 3 – INDICATEURS, POUR LUTTER CONTRE LES 

DISCRIMINATIONS 

Modératrice :  

 

• Soukaina BOURAOUI, Directrice du Centre de la Femme Arabe pour la 

Formation et la Recherche à Tunis ; Membre du Comité scientifique du 

RESUFF 

 

Intervenantes :  

 

• Le diable se cache dans les détails » - ou comment débusquer les effets 

discriminatoires de pratiques apparemment neutres et légitimes 

Hélène LEE-GOSSELIN, Directrice de l’Institut Femmes, Sociétés Egalité 

et Equité, Titulaire de la Chaire Claire-Bonenfant Femmes, Savoirs et 

Sociétés, de l’Université Laval 

• Les indicateurs : des outils de pilotage au service d’une politique d’égalité 

entre les femmes et les hommes 

Valérie LEGROS, Vice-présidente de l’Université de Limoges déléguée 

à l’égalité et à la qualité de la vie ; Membre du Comité scientifique du 

RESUFF 

 

• EMULIES et l'Observatoire du Leadership Féminin dans les Institutions 

d'Enseignement Supérieur des Amériques 

Pepi PATRÓN COSTA, Présidente du Conseil supérieur d’EMULIES, 

Vice-rectrice à la recherche de l’Université pontificale catholique du 

Pérou 

 

10h30 – 11h00 Pause 

 

 

11h00 – 12h30   Table ronde 4 – POLITIQUES UNIVERSITAIRES ÉGALITAIRES ET BONNES 

PRATIQUES 



Modératrice :  

 

• Christine RIVALAN-GUEGO, Vice-présidente de l’Université Rennes 2, 

Membre du Comité scientifique du RESUFF 

 

Intervenantes : 

  

• L'implication des femmes dans la recherche et la direction de l'Université 

Titu Maiorescu 

Smaranda ANGHENI, Rectrice de l’Université Titu Maiorescu de 

Bucarest ; Membre du Bureau du RESUFF 

 

 

• Genre et équité dans l'enseignement supérieur ivoirien : bilan et 

perspectives 

Ramata BAKAYOKO-LY, Ministre de l’Enseignement supérieur et de la 

Recherche scientifique de Côte d’Ivoire, ancienne Présidente de 

l’Université Félix Houphouët-Boigny à Abidjan ; Membre du Bureau du 

RESUFF 

 

• Les études féministes au Québec :  nouveaux regards, nouveaux savoirs 

sur les rapports sociaux de sexe et le genre. 

Francine DESCARRIES, Professeure à l’Université du Québec à Montréal, 

Institut de Recherches et d’études féministes 

 

12h30 – 14h30  Déjeuner 

 

14h30 – 16h30   Rapport de synthèse 

Jacques BOUINEAU, Président fondateur de l’Association 

Méditerranées, Président du Réseau Antiquité-Avenir, Professeur à 

l’Université de La Rochelle 

 

15h30 – 16h00   Clôture et recommandations 


