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A PROPOS DE L'AUF

L'Agence Universitaire de la Francophonie est
une association mondiale d'établissements
d'enseignement supérieur et de recherche
francophones. Créée il y a 60 ans, elle regroupe
plus de 1000 établissements universitaires et de
recherche sur les cinqg continents dans pres de
120 pays. Elle est également I'Opérateur pour
'enseignement supérieur et la recherche du
Sommet de la Francophonie. Elle a pour mission
d'agir pour une francophonie universitaire solidaire
engagée dansle développement économique, social
et culturel des sociétés. Ainsi, elle accompagne les
établissements d'enseignement supérieur et de
recherche pour relever 3 grands défis : la qualité de
la formation, de la recherche et de la gouvernance
universitaire, I'insertion professionnelle,
I'employabilité des dipldmés et I'implication dans le
développement global des sociétés.

L'AUF
OCEAN INDIEN

Présente en Océan indien depuis 1991, I'AUF
dispose de cing implantations dans trois pays
la Direction Océan Indien a Madagascar, trois
Campus Numériques Francophones (CNF) aux
Comores, Madagascar et Maurice, et un Institut
de la Francophonie pour l'entrepreneuriat (IFE) a
Maurice. Elle compte également 4 CNF Partenaires
sis a Fianarantsoa et Antsiranana (Madagascar), a
Maputo (Mozambique) et Nairobi (Kenya).




STRATEGIE DE L'AUF
OCEAN INDIEN

A I'écoute permanente de I'évolution du contexte régional, en cohérence avec la stratégie globale de I'AUF,
nous accompagnons nos membres et mettons en ceuvre des actions selon trois principes fortement articulés :

« le soutien a des projets structurants en matiére de formation, de recherche et de gouvernance ;
« l'accompagnement a la collaboration inter-établissement fondée sur la valeur de la solidarité active ;
« la contribution au renforcement du dialogue entre le monde académique et le monde économique pour

améliorer|'employabilité desjeunesdiplomésetapporter desréponsesauxdéfiséconomiques etsociétaux.

En étroite collaboration avec ses établissements membres, en lien avec les institutions publiques et ses
partenaires techniques et financiers, 'AUF Océan indien participe activement a la co-construction de projets,
répondant aux besoins de ses membres dans un souci d'optimisation des initiatives et des ressources.




QUELQUES PROJETS PHARES

PROFESSIONNALISATION DES ENSEIGNANTS ET
RENFORCEMENT DE CAPACITES DES FORMATEURS A
MADAGASCAR (PERFORM)

MADAGASCAR - 2019-2021

Projet Erasmus+ visant a améliorer la qualité de I'éducation
et de lapprentissage des éléeves du post-fondamental
(niveau lycée), PERFORM est dispositif de renforcement
des capacités des Ecoles Normales Supérieures/Ecoles
Normales Supérieures pour I'Enseignement Technique et
de leurs formateurs d'une part et de formation continue
des enseignants d'autre part. Sur une durée de 3 ans,
185 formateurs des ENS/ENSET seront formés dans la
conception d'un dispositif hybride de formation continue,
1000 enseignants de lycées publics en mathématiques,
physique-chimie, francais et informatique, disciplines jugées
prioritaires par les ministéres de I'éducation seront formés en
didactique, en sciences de I'éducation et en langue frangaise.
PERFORM bénéficie de l'appui technologique d'Orange
Madagascar.

FORMATION ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR POURLA
TRANSITION ENERGETIQUE DANS LES TERRITOIRES
INSULAIRES ET EN INDIANOCEANIE (FESTII)
COMORES - MADAGASCAR - MAURICE - 2020-2023

Projet Erasmus+ de renforcement des compétences
des ressources humaines dans le domaine des Energies
renouvelables (EnR) et de [IEfficacité énergétique (EE).
Initiative née sous Iimpulsion de la Commission de
I'Océan indien, FESTIl entend opérationnaliser un réseau
d'établissements d'enseignement supérieur pour le
développement des EnR et de I'EE en milieu insulaire et
renforcer l'offre existante en formations en tenant compte
du contexte, articulée aux besoins des entreprises. Il s'inscrit
dans une perspective progressive d’harmonisation régionale
puis de conception d'une offre de formations initiales et
continues commune pour la région. Durant ses 3 années
de mise en ceuvre, FESTII réalisera l'actualisation de 15
programmes de formations initiales et la mise en place d'un
catalogue régional de formation continue ainsi que d'un
dispositif daccompagnement a 'entrepreneuriat.

JEUNESSE MALGACHE COMPETENTE AU TRAVAIL
(JMCT)
MADAGASCAR - 2018-2023

Projet initié par I'Université du Québec a Trois-Riviéres,
financé par Affaires Mondiales Canada, en partenariat
avec I'AUF et un consortium d'institutions canadiennes
et malgaches, JMCT vise l'amélioration de I'employabilité
et de [linsertion professionnelle de jeunes malgaches
dans les domaines du batiment et des travaux publics, du
tourisme-hdtellerie-restauration et de l'entrepreneuriat, a
Antananarivo, a Ambositra et a Antsiranana. Sur une durée
de 5 ans, le projet contribue au renforcement des capacités
de gestion organisationnelle des établissements de formation
et le renforcement des programmes de formation dans les
trois domaines sus cités. JMCT entend innover a travers ses
mécanismes de concertation, de collaboration et de mise en
oeuvre en incluant I'égalité entre les femmes et les hommes
, 'environnement et au développement durable et I'approche
par compétence. JMCT cible 2500 jeunes femmes et hommes
répartis dans 9 établissements d’enseignement secondaire et
universitaire ainsi que 8 organisations du secteur privé et de
la société civile.

APPUI A LA MISE EN PLACE DE DISPOSITIFS DE
FORMATION HYBRIDES DANSLESETABLISSEMENTS
MEMBRES

COMORES - MADAGASCAR - MAURICE - 2020-2021

L'AUF s'est toujours attachée a soutenir les stratégies de
transformation numérique de ses établissements membres.
Cest dans cette perspective qu'elle a retenu 10 projets
visant a proposer des formations hybrides aux étudiants.
Ces dispositifs consistent a renforcer les compétences des
personnels enseignants, administratifs et techniques dans
la mise en place de nouvelles méthodes d’enseignement
et d'apprentissage et de plateformes digitales pouvant
étre mutualisées pour accompagner les étudiants vers leur
réussite. Cette hybridation des formations permettra de
faire face a la massification de I'enseignement supérieur
et d'assurer la continuité pédagogique en contexte de
pandémie. Elle contribuera également a I'amélioration de
la qualité de I'enseignement, du suivi et des évaluations a

ﬁ www.facebook.com/AUF.oceanindien

@ https://www.linkedin.com/showcase/auf-ocean-indien

distance des étudiants.
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