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QUELQUES  PROJETS PHARES
SOUTIEN AUX ÉTABLISSEMENTS MEMBRES 

Chaque début d’année, jusqu’en 2016, la direction régionale a lancé deux appels d’offres. L’un portant 
sur « Innovations pédagogiques et insertion professionnelle », dédié aux formations innovantes et 
professionnalisantes, et mettant l’accent sur l’employabilité et l’insertion professionnelle des diplômés. 
L’autre relatif à la « Mobilisation de l’expertise régionale par le soutien aux projets innovants », visant à 
soutenir les projets de recherche utiles à la société et valorisant l’expertise de nos membres. Pour 2017 et 
pour les années à venir, ces deux appels d’offres sont désormais alternés.

HORIZONS FRANCOPHONES FORMATION/PRÉPARATION AUX CONCOURS D’AGRÉGATION EN SCIENCES 
JURIDIQUES, POLITIQUES, ÉCONOMIQUES ET DE GESTION

Le projet inter-régional Horizons Francophones (HF) est mis en œuvre conjointement par trois Directions 
régionales de l’AUF : Direction Afrique centrale et Grands Lacs (DACGL), Direction Afrique de l’Ouest (DAO) et 
Direction Océan Indien (DOI). L’objectif est de renforcer les capacités du corps professoral des pays du Sud 
dans le domaine de la formation à l’enseignement et à la recherche.

VALORISATION DE LA FILIÈRE DES PLANTES À VALEUR AJOUTÉE EN RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE 
DU CONGO EN PARTENARIAT AVEC LA FONDATION CANADIENNE BIOTECHNOLOGIES POUR LE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE EN AFRIQUE (BDA)

Ce projet vise à renforcer les capacités des universités congolaises afin qu’elles soient en mesure de former 
de nouvelles générations d’étudiants au montage d’entreprises, dans le domaine de la production, de la 
transformation et de la commercialisation des plantes à valeur ajoutée (PVA). 

MASTER RÉGIONAL EN GESTION INTÉGRÉE DES ENVIRONNEMENTS LITTORAUX ET MARINS (GIELM).

Le master GIELM s’inscrit dans le cadre général du Programme d’appui aux masters en Afrique de l’Ouest 
et centrale (PAM-AOC). Son objectif est de former en deux ans des experts locaux capables d’apporter des 
solutions efficaces pour faire face aux défis environnementaux spécifiques au Cameroun et au Gabon. Il 
est constitué de quatre parcours localisés à l’Université de Douala et à l’Université de Yaoundé 1 pour le 
Cameroun, à l’Université Omar Bongo et à l’Université des Sciences et techniques de Masuku pour le Gabon. 
La première cohorte des différents parcours a été mise en route à la rentrée académique 2016-2017.

PROJET « ONGOLA FABLAB » EN PARTENARIAT AVEC LA FONDATION ORANGE

Il apporte une réponse aux nouveaux défis de l’ère du numérique. C’est une formidable opportunité pour les 
jeunes de développer leurs compétences numériques et de les préparer aux métiers de demain. Le Fablab du 
CNF de Yaoundé est un espace de prototypage permettant de faciliter la mise en œuvre d’idées et l’acquisition 
de compétences et de connaissances par la pratique.
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Afrique centrale et Grands Lacs



L’Agence universitaire de la Francophonie est une as-
sociation mondiale d’universités francophones créée 
il y a plus de 50 ans. 

Elle regroupe plus de 800 établissements universi-
taires sur les cinq continents dans plus de cent pays. 
Elle est également l’opérateur du Sommet de la Fran-
cophonie pour l’enseignement supérieur et la re-
cherche. 

Elle a pour mission de promouvoir une francophonie 
universitaire solidaire engagée dans le développe-
ment économique et social des sociétés. Elle apporte 
un appui à ses membres pour les aider à relever les 
3 défis auxquels ils sont confrontés : défis de la qua-
lité (de la formation, de la recherche et de la gouver-
nance), défi de l’employabilité, défi du développe-
ment global et local. Elle intervient dans 10 régions du 
monde dont l’Afrique Centrale et Grands Lacs.

L’AUF dispose d’une représentation permanente en Afrique centrale et Grands Lacs depuis 1994. Cette 
direction régionale s’appuie sur une équipe de 43 collaborateurs/trices, animée par le Professeur Alain 
Ondoua, nommé directeur régional en septembre 2010.

La stratégie de l’AUF en Afrique centrale et Grands Lacs re-
pose sur la mise en place de projets structurants, en vue de 
faire émerger des pôles d’excellence régionale en matière de 
formation et de recherche. Il s’agit en effet, de maintenir dans 
un objectif de flexibilité d’action vis-à-vis des établissements 
membres, certains soutiens récurrents : appui aux manifesta-
tions scientifiques, soutien aux départements universitaires 
de français et aux mobilités académiques et scientifiques  
au profit des universités en déficit d’encadrement ou en  
reconstruction.

De ce fait, les établissements membres demeurent au centre 
de la stratégie régionale. Cette dernière est renforcée à tra-
vers le développement des partenariats avec le monde éco-
nomique, tourné principalement vers l’axe « employabilité et 
insertion professionnelle des diplômés ». Il s’agit également 
d’engager résolument les campus numériques francophones 
vers un processus d’évolution progressive pour en faire des 
espaces d’innovation pédagogique dotés d’équipements  
de pointe.
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CENTRALE  

ET GRANDS LACS

79 établissements d’enseignement 
supérieur et de recherche 
membres dans la région répartis 
dans 13 pays : Angola, Botswana, 
Burundi, Cameroun, Congo, Gabon, 
Guinée équatoriale, Ouganda, 
République Centrafricaine, 
République démocratique du Congo, 
Rwanda, Tchad et Zimbabwe.

• �Directeur régional : Alain ONDOUA

 �Boulevard de la Réunification, 
Extension de la Faculté des Arts, 
Lettres et Sciences Humaines, 
Université de Yaoundé 1, Ngoa-Ekellé 
B.P 8114 Yaoundé - Cameroun

 �Tél : + 237 222 22 85 55
 afrique-centrale@auf.org
 http://afrique-centrale.auf.org

 �https://www.facebook.com/ 
BureauAfriqueCentraleEtDes-
GrandsLacs


